Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 18/2025 Zarzadu Lokalnej Grupy Dzialania ,Dolina rzeki Grabi” z dnia 30.06.2025 r.

REGULAMIN DORADZTWA
SWIADCZONEGO W LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
»DOLINA RZEK] GRABI”

w zakresie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027

1. Pracownicy Biura LGD $wiadczg bezptatne ustugi doradeze dla potencjalnych wnioskodawcow i beneficjentow
pomocy w ramach wdrazania LSR na lata 2023-2027.

2. Zakazuje si¢ $wiadezenia przez pracownikéw LGD, cztonkdw organu decyzyjnego LGD oraz czlonkéw Zarzadu
LGD odpfatnego doradztwa na rzecz podmiotéw ubiegajacych sig o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie
grantu w ramach LSR LGD ,,Dolina rzeki Grabi”. Pracownicy LGD, Czlonkowie organu decyzyjnego oraz Zarzad
LGD potwierdzaja fakt nieswiadczenia odptatnego doradztwa, sktadajac Os$wiadczenie dotyczace bezplatnego
doradztwa (Zalgcznik nr 1 do ninigjszego Regulaminu).

3. Uslugi doradcze $wiadczone sa w Biurze LGD osobiscie w siedzibie LGD (po wczes$niejszym uméwieniu
spotkania), lub telefonicznie od poniedziatku do piatku w godzinach pracy Biura LGD.

4. Ustuga doradcza moze zostaé udzielona osobie, ktéra nie uméwila sie wezeéniej na spotkanie pod warunkiem, ze
pracownicy biura nie bgda w tym czasie swiadczy¢ ustugi doradezej innej osobie/osobom wezesniej uméwionej/ym
oraz dysponujg niezb¢dnym czasem do jej udzielenia.

5. Korzystanie z doradztwa $wiadczonego przez pracownikéw biura LGD, bez wzgledu na forme $wiadczonego
doradztwa, zwigzane jest z koniecznoscig podania przez osobg korzystajaca z doradztwa danych identyfikacyjnych
wymaganych przez pracownika biura.

6. Odmowa wypelnienia warunkow wskazanych w pkt. 5 Regulaminu oznacza rezygnacje z korzystania z doradztwa
$wiadczonego przez pracownikéw biura LGD.

7. Pozostale formy kontaktéw migdzy pracownikami biura LGD, a wnioskodawcami lub beneficjentami —
mieszkaficami i podmiotami z obszaru LGD oraz podmiotami spoza obszaru LGD uwazane sa za udzielenie
informacji 0 LGD i LSR.

8. Doradztwo polega na udzieleniu przez pracownika LGD informacji w zakresie:

a) form, warunkéw, zasad oraz mozliwosci udzielenia wsparcia dla potencjalnego wnioskodawcy jak i operacji
w oparciu o dokumenty legislacyjne i programowe,

b) dokumentéw wymaganych w celu ztozenia wniosku zgodnie z dokumentami legislacyjnymi zwigzanymi z
oglaszaniem konkurséw w ramach wdrazania LSR,

¢) zasad przygotowywania wnioskéw o pozyskanie s$rodkéw finansowych w ramach przedsiewzied
okreslonych w LSR;

d) wsparcia na etapie ustalania koncepcji projektu, réwniez pod katem lokalnych kryteriéw wyboru,

e) wskazanie informacji o adresach stron www, gdzie mozna znalez¢ dokumenty programowe, wnioski oraz
inne dokumenty zwiazane z aplikowaniem o $rodki za posrednictwem LGD;

f) wsparcie na etapie sktadania wniosku do LGD — aby byl on kompletny i zgodny z wymogami programéw, z
ktorych jest finansowana LSR;

g) pomoc przy realizacji projektu zwigzanego z realizacjg grantow.

9. Osoba korzystajaca z ustug doradztwa osobiscie w Biurze LGD zobowiazana jest do poswiadczenia tego faktu
wlasnorgcznym podpisem na karcie udzielonych doradztwa (Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).

10. W przypadku podmiotéw niebedgcych osobami fizycznymi (np. spolek, JSFP, stowarzyszen) doradztwa udziela
sig osobie reprezentujgcej/ upowaznionej/oddelegowanej lub przedstawicielowi tej instytucji, a fakt ten niec wymaga
udokumentowania odrgbnym dokumentem. W takim przypadku na karcie doradztwa oprécz damych osoby
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reprezentujgcej/upowaznionej/oddelegowanej/przedstawiciela dokonuje si¢ dodatkowego zapisu polegajacego na
wskazaniu nazwy i adresu podmiotu, dla ktorego udziela sig doradztwa.

11. Osoba korzystajaca z doradztwa, niebedgca wnioskodawca, ale dziatajaca w jego imieniu, winna okazaé
odpowiednie upowaznienia {(pelnomocnictwa notarialne, urzedowe, o$wiadczenia, upowaznienia wnioskodawey).

12. Konsultacje punktowane w ramach lokalnych kryteriéw wyboru operacji lub lokalnych kryteriow wyboru
grantobiorcéw rozumiane jest, jako osobiste korzystanie z konsultacji wniosku w biurze LGD w zakresie
sprawdzenia przygotowanego wniosku o przyznanie pomocy oraz biznesplanu (jesli dotyczy) przez potencjalnego
beneficjenta, ewentualnie petnomocnika, reprezentanta osoby prawnej, co musi byé podwiadczone podpisem na
karcie udzielonego doradztwa.

13. Korzystanie z doradztwa nie zwalnia whioskodawcy ze znajomosci dokumentacji aplikacyjnej i przepisdw prawa.
W zwigzku z powyzszym osoba korzystajgca z doradztwa powinna uprzednio zapoznaé si¢ z dokumentacja
konkursowa dotyczgca danego naboru (w tym przede wszystkim: regulaminem naboru wnioskéw o przyznanie
pomocy, instrukcja wypetnienia wniosku o przyznanie pomocy, pomocniczym zalgeznikiem do instrukeji do wniosku
0 przyznanie pomocy, wykazem zalacznikéw oraz zaltgcznikami niezbgdnymi do przyznania pomocy, wzorem
umowy o przyznaniu pomocy oraz kryteriami wyboru operacji).

14. Wnioskodawca lub beneficjent korzystajac z ustug doradezych samodzielnie i na wiasng odpowiedzialnos¢
podejmuje decyzje w oparciu o informacje udzielone w ramach ustug doradezych.

15. Pracownicy Biura LGD zobowiazani sa do stalego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
szczegdlnodei obowigzuje ich dobra znajomosé przepiséw w zakresie §wiadczonego doradztwa.

16. Pracownicy Biura LGD nie mogg wypelnia¢ wnioskéw o przyznanie pomocy ani jego zalacznikdéw w imieniu
potencjalnych beneficjentow.

17. Ustuga doradcza nie obejmuje wypelniania w imieniu i za wnioskodawce lub beneficjenta dokumentacji
aplikacyjnej ani dokumentéw rozliczeniowych udzielonej dotacji, $wiadczenia pomocy prawnej, doradztwa
ubezpieczeniowego lub posrednictwa finansowego dotyczacego pozyskiwania srodkéw unijnych dostgpnych w LSR.

18. LGD nie ponosi odpowiedzialno$ci za bledy, uchybienia i braki w dokumentacji aplikacyjnej lub rozliczeniowe;j
operacji, spowodowane jakimkolwiek dziataniem lub zaniechaniem wnioskodawey Jub beneficjenta zwigzane ze
zlozeniem dokumentacji aplikacyjnej lub dotyczacej rozliczania operacji w ramach udzielonego wsparcia ze Srodkéw
dostepnych w LSR. Tym samym informacje podawane przez pracownikow biura LGD nie mogg stanowi¢ podstawy
do formutowania jakichkolwiek roszczen.

19. Nagrywanie lub utrwalanie przebiegu doradztwa lub jego fragmentdw, w postaci dowolnych plikéw wideo lub
audio, jest zabronione.

20. Pracownicy biura LGD prowadza Rejestr udzielonego doradztwa (Zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

21. Wnioskodawca lub Beneficjent po zakoriczonym doradztwie wypelnia Ankiet¢ jakosci udzielonego doradztwa
(Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminuy).

22. Postanowienia koncowe:
a) Osoby korzystajace z doradztwa akceptuja warunki niniejszego Regulaminu i zobowiazuja si¢ do ich
przestrzegania.
b) Zatwierdzanie Regulaminu oraz jego zmian dokonywane jest w drodze uchwaty Zarzadu LGD.
¢) W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad LGD kierujac sig
postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa.
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Zalaczniki:

e Zalacznik nr 1: Oswiadczenie dotyczace bezplatnego doradztwa
e Zalacznik nr 2: Karta udzielonego doradztwa

o Zalacznik nr 3: Rejestr udzielonego doradztwa

o Zalacznik nr 4: Ankieta jakosci udzielonego doradztwa

Prezes Zarzadu 1.GD
"Dolina rzeki Grabi”
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