Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 52/2024 Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dolina rzeki Grabi” z dnia

PROJEKT

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH w Lokalnej
Grupie Dzialania

,,Dolina rzeki Grabi”

Preambula

Podstawowa zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez
pracownikdw oraz inne osoby biorgce udziat w projektach realizowanych przez
Lokalng Grupe Dziatania ,Dolina rzeki Grabi” (dalej jako: ,,LGD” lub
»Stowarzyszenie”) z udziatem matoletnich, jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Dziecko zawsze traktowane jest z szacunkiem oraz
uwzglednieniem jego potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika lub osob¢ uczestniczaca w projekcie realizowanym przez LGD
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy i pozostate osoby
uczestniczgce W projektach LGD z udzialem maloletnich, realizujac te cele,
zawsze dziatajag w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych oraz
swoich kompetencji.

Podstawowym celem Standardow Ochrony Matoletnich, zwanych
dalej ,,Standardami” w LGD jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
podczas realizowania projektow oraz wyjazdéw organizowanych przez LGD.
Majg one réwniez zapewni¢ bezpieczenstwo matoletnim podczas wszystkich
innych wydarzen, imprez, spotkan, dziatan organizowanych przez LGD z
udziatem maloletnich.

Dokument ten opracowano w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Rozdzial 1
Podstawowe terminy
81. Ilekro¢ w niniejszych standardach jest mowa o:

1) Koordynatorze Standardow — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu;
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2) osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ osobe
wyznaczong przez Koordynator Standardow do przygotowania personelu do
stosowania standarddw oraz zasad i procedur opisanych w Standardach;

5) personelu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw Stowarzyszenia oraz
wspotpracownikow, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (w tym osoby
$wiadczace ustugi w oparciu o umowy cywilnoprawne), sprawujacych
bezposrednig opieke nad matoletnim;

6) podopiecznym — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe korzystajaca z  ustug
realizowanych przez LGD;

7) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ 0sobe od urodzenia do ukonczenia
18 roku zycia;

8) opiekun — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
(rodzica/opiekuna prawnego), osobe uprawniong do jego reprezentowania, lub
inng osob¢ uprawniong do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych
lub orzeczenia sadu;

9) krzywdzeniu  matoletniego —nalezy przez to rozumie¢
kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie  jednostki
lub instytucji lub spoteczenstwa jako catosci | kazdy rezultat takiego dziatania
lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i swobode matoletnich i/lub
zaklocajg ich optymalny rozwoj. Krzywdzeniem jest w szczegodlnos$ci:

a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ migdzy
innymi ztamania, Siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowa¢ utrate zdrowia badz
zycia,

b. przemoc psychiczna (emocjonalna) — to ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w
konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest
ono w stanie sprostacé,

C. przemoc seksualna—to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng
przez osobe dorosta — przemoc seksualna odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z

matoletnim) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
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matoletniemu materialow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d. przemoc ekonomiczna — to niezapewnienie odpowiednich warunkéw do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom
lub opiekunom; jest jedna z form zaniedbania,

e. zaniedbywanie — to niezaspokojenie podstawowych  potrzeb
materialnych i emocjonalnych  przez rodzica lub opiekuna
maloletniego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,

schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru.

Rozdzial 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

Stowarzyszenia

82.1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Stowarzyszenia z matoletnim:

1) podstawows zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel

3.

Stowarzyszenia jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Personel

traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajac jego godnos¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w
jakiejkolwiek formie;

zasady bezpiecznych relacji z matoletnim obowigzuja wszystkich cztonkow personelu;
znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,

ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Standarddw.

Personel  Stowarzyszenia  zobowigzany jest do  utrzymywania
profesjonalnej relacji z matoletnim i kazdorazowego rozwazenia, Czy jego
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa odpowiednie do

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Personel Stowarzyszenia w kontakcie z matoletnim:
1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do matoletniego z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej

do sytuacji i ich wieku;
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3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji 0 matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace maloletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego
oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
matoletnich.

5. Maloletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak
najszybciej poinformowany.

6. W przypadku koniecznosci rozmowy z maloletnim na osobnosci, cztonek
personelu powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego
cztonka personelu o uczestniczenie w rozmowie.

7. Personelowi Stowarzyszenia nie wolno:

1) w obecnos$ci matoletnich niestosownie zartowac, uzywaé wulgaryzmow,
wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci 0 zabarwieniu
seksualnym,

2) wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

8. Cztonek personelu Stowarzyszenia zobowigzany jest:

1) do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich pitci, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

2) do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniona
funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladéw matoletnich.

9. Personel Stowarzyszenia nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach
prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na

to zgody.

83. Personelowi Stowarzyszenia bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary,
w tym pozbawienia wolnosci i utraty pracy):

1) Nawigzywac relacji seksualnych z matoletnimi;
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2) Sktada¢ maloletniemu propozycji o charakterze seksualnym i
pornograficznym, w tym réwniez udostepniania takich tresci;
3) Proponowaé¢ matoletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych

uzywek (narkotykow, tzw. dopalaczy).

84.1. Personel Stowarzyszenia zobowigzany jest do zapewnienia maloletnich, ze
w sytuacji, kiedy poczuja si¢ niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodna
z instrukcja jej udzielania.

2.W przypadku, kiedy personel zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje z
udziatem maloletniego, zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcja
postepowania, zas W przypadku, gdy jest podejrzenie, ze Standardy nie sg
przestrzegane, obligatoryjnie do poinformowania kierownictwa (np. zauroczenie

matoletniego W cztonku personelu, badz cztonka personelu w matoletnim).

85. 1. Jakiekolwiek przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

2. Nie mozna matoletniego popychaé, bi¢, szturchad, itp.

3. Cztonkowi personelu nie wolno dotyka¢ matoletniego W sposob, ktory
moglby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany. Jezeli w odczuciu czlonka
personelu, matoletni potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo
uzasadnienie zaistniatej Sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
matoletniego.

4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,

wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

5. Cztonek personelu, ktory ma $wiadomos¢, iz matoletni doznat jakiej$

krzywdy np. zngcania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany

jest do zachowania szczegOlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim,
wykazujac zrozumienie i wyczucie.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych

wobec matoletniego, dopuszczalny jest kontakt fizyczny czilonka personelu z

matoletnim.

8 6. Maloletni ma obowigzek migdzy innymi:
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stucha¢ i reagowac na polecenia personelu;

szanowaé mienie, zachowac porzadek i czystosc;

szanowac prawa innych;

akceptowac wzajemng indywidualnosg;

przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

informowac 0 oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwie.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczng rekrutacje
personelu uczestniczacych w projektach

realizowanych z udziatem matoletnich

2024 r.

8 7.1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w projektach realizowanych z udziatem

matoletnich:

1) Koordynator Standardéw, przed dopuszczeniem cztonka personelu lub innej

osoby do kontaktu z matoletnim, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu

matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

2) Koordynator Standardow pobiera od kandydata na stanowisko na ktorym

przewidywany jest kontakt z matoletnim informacje z Krajowego Rejestru
Karnegow zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeku Karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomani (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1939 z poézn. zm.), lub za odpowiadajace tym

przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien

przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariacie zwigzanej z kontaktami Z maloletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstw nie przewiduje

wydania informacji dla wyzej wymienionych celow;
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4) Koordynator Standardow pobiera od kandydata o$wiadczenie 0
panstwie/panstwach (innych niz Rzeczpospolita Polska), w ktdrych
zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
(wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do Standardow);

5) Jezeli prawo panstwa, z Kktorego ma by¢ przedtozona informacja o
niekaralnosci nie przewiduje wydania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru  karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialno$ci  karnej, oswiadczenie 0 tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodéw lub dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (zwor
o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 3 do Standardow);

6) W przypadku kierowcow i opiekunow zatrudnianych przez przedsigbiorcg
swiadczgcego wyjazdy organizowane przez LGD, przed podpisaniem
umowy odbiera si¢ od przedsiebiorcy o$wiadczenie 0 zweryfikowaniu
zatrudnionych przez niego kierowcow i opiekunéw zgodnie z art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu przestepczosci na tle

seksualnym i ochronie matoletnich.

Rozdziala 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

8 8.1. Personel Stowarzyszenia w ramach wykonywanych obowiazkow w
realizowanych projektach zwracajg uwage na sytuacje matoletniego oraz czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub
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podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, personel ma obowiazek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata wymagajgce
interwencji medycznej;

2) poinformowa¢ Koordynatora Standardow i osobe odpowiedzialng za
Standardy o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego;

3) sporzadzi¢ karte interwencji opisujacg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3. Koordynator Standardéw lub osoba odpowiedzialna za Standardy ustala dalsze
czynnosci, a W przypadku, gdy zaistnieje konieczno$¢ — informuje opiekunéw
matoletniego 0 obowigzku Stowarzyszenia zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji — prokuratury, policji, sadu rodzinnego,
osrodka pomocy spolecznej badz przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty” —
w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji.

4. Po poinformowaniu opiekundw matoletniego 0 wyzej wymienionych
czynnosciach Koordynator Standardow lub osoba odpowiedzialna za
Standardy sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiednich
instytucji, o ktorych mowa w ust. 3.

5. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode
matoletniego Koordynator Standarddéw lub osoba odpowiedzialna za Standardy
sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

6. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem maloletniego,
personel Stowarzyszenia ma obowigzek zachowaé tajemnice, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial 5

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§ 9. 1. Wdrazanie dziatan dotyczacych Standarddéw podlega okresowej analizie i
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w miare potrzeb modyfikaciji.

2. Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci
z przepisami prawa oraz proponuje konieczne zmiany.

3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardow.

4. Z przeprowadzonej analizy sporzadzany jest pisemny protokot.

§10.1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow
sa udostepniane personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan lub w
terminie 30 dni od ich rozpoczgcia.

2. Personel potwierdza pisemne zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami.

811. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standarddw

udostepniane sg na stronie internetowej LGD.

Rozdzial 6
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu

I przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach lub udzielanie wsparcia

812.1. Koordynator Standardow wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie
personelu do stosowania Standardéw oraz zasad i procedur opisanych w
Standardach.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 migdzy innymi:

1) przekazuje do zapoznania personelowi Standardy;

2) przyjmuje zgloszenia 0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmuje
dziatania interwencyjne;

3) monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje
zmiany w Standardach;

4) prowadzi niezbedng dokumentacje tj. karte interwencji z wykorzystaniem

zalacznika nr 4 do Standardow.

Rozdzial 7

Przechowywanie dokumentéw dotyczacych ujawnionych lub zgloszonych
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incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§13.1. Dokumentacja dotyczaca incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru

maloletniego przechowywana jest w siedzibie LGD.
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Oswiadczenie 0 zapoznaniu sig i przyjeciu do stosowania

Standardéw Ochrony Maloletnich w Lokalnej Grupie Dzialania ,,Dolina
rzeki Grabi”

(miejscowos¢, data)

(imig i nazwisko pracownika)

(zajmowane stanowisko)

Ja nizej podpisanaly
o$wiadczam, ze W calo$ci zapoznatam/em si¢ z dokumentem Standardy Ochrony
Maloletnich w Lokalnej Grupie Dziatania ,,Dolina rzeki Grabi” i zobowigzuj¢ si¢
do przestrzegania ustalonych standardéw oraz stosowania przewidzianych tam

zasad i procedur.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 3do Standardéw Ochrony Matoletnich w Lokalnej Grupie Dziafania ,,Dolina rzeki Grabi”

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly (imi¢ i nazwisko)
zamieszkata/y (adres zamieszkania)
legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym (numer i seria dowodu osobistego)

wydanym przez (organ wydajacy dowod osobisty)

Oswiadczam

- ze W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em W nast¢pujgcych panstwach, innych niz
Rzeczpospolita Polska (nalezy wymieni¢ w jakich):

- ze W ciggu ostatnich 20 lat posiadatam/em obywatelstwa nastepujacych panstw, innych niz
obywatelsko polskie (nalezy wymieni¢ jakie):

- ze jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(wlasnorgczny podpis)



Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Lokalnej Grupie Dziafania ,,Dolina rzeki Grabi”

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisanaly (imi¢ 1 nazwisko)
zamieszkata/y (adres zamieszkania)
legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym (numer i seria dowodu o0sobistego)

. wydanym przez (organ wydajacy dowod osobisty)

OSWIADCZAM - ze W panstwie/pafistwach*, w ktorym/ch zamieszkiwalam/em w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska nie bytam/em prawomocnie skazanaly za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale X1X i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie istnieje wobec
mnie obowigzek wynikajacy z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi*,

- ze W panstwie/panstwach*, innych niz Rzeczpospolita Polska, ktorych obywatelstwo
posiadatam/em przez ostatnie 20 lat nie bytam/em prawomocnie skazana/y za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie istnieje wobec mnie obowigzek
wynikajacy z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych 2z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi*,

- ze jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

(wlasnorgczny podpis)
* Niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Lokalnej Grupie Dziafania ,,Dolina rzeki Grabi”

Karta interwencji

Cze$é A (wypelnia zglaszajacy zdarzenie)

ok w N e

Data, godzinaimiejSCe Zdarzenia ..........oceieereiiiieiiiieieieiiene e aneen
Imig 1 NAZWISKO Maloletniego ...........oviuiieieiiie e e

Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia ..............ccoooiiiiiii i,
Osoba zawiadamiajgca o krzywdzeniu matoletniego .............cceeeeeen....
Podpis 0S0by zawiadamiajgCe].......covueiue it it e e

Cze¢$é B (wypelnia Koordynator Standarddw lub osoba przez niego wyznaczona)

1. Data iopis podjetych dzialan ...........ccceereiiiiiiiiieiiiiir e
2. Czy podejrzenie byto Zasadne?..........ccccveiiiiieiieeie e
3. Spotkanie z opiekunami matoletniego
Data Opis spotkania Podpis 0soby uczestniczacej w spotkaniu
4. Forma podjetej interwencji:
1) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
2) Inny rodzaj interwencji. Jaki?
5. Dane dotyczace zawiadomienia
Data Nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencj¢

(data i wtasnoreczny podpis Koordynatora Standardéw lub osoby przez niego wyznaczonej)



