PROJEKT
Uchwata Nr ...../2017

Walnego Zebrania Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania
,Dolina rzeki Grabi”
z dnia 19 stycznia 2017 r.

podjeta na wniosek Zarzqdu

w sprawie zmiany Statutu Lokalnej Grupy Dziatania ,Dolina rzeki Grabi”.

Na podstawie § 15 ust. 4 pkt. 7 Statutu Lokalnej Grupy Dziatania ,Dolina rzeki Grabi”, Walne Zebranie

Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania ,Dolina rzeki Grabi”, uchwala, co nastepuje:

§1.

W Statucie Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dolina rzeki Grabi” wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

2)

§ 1 ust. 1 pkt. 7 lit. b otrzymuje brzmienie: ,poprawy stanu srodowiska naturalnego
i terendw wiejskich;”.

§ 7 otrzymuje brzmienie: ,Stowarzyszenie opiera dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich
cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym
swoich cztonkow.”.

§ 17 ust. 7 otrzymuje brzmienie: , Do sktadania oswiadczen woli, reprezentowania i zaciggania
zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes Zarzadu dziatajgcy
samodzielnie lub Wiceprezes Zarzadu dziatajgcy samodzielnie albo dwéch Cztonkdw Zarzadu
dziatajacych tgcznie, w tym Prezes Zarzadu”.

§ 17 ust. 8 otrzymuje brzmienie: , W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu
oraz w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje Cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany
w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw."

w § 17 po ust. 9 dodaje sie ust. 10, ktdry otrzymuje brzmienie: ,Cztonkowie Zarzadu nie mogg
otrzymywac wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg”.

§2.

Tekst jednolity Statutu Lokalnej Grupy Dziatania ,Dolina rzeki Grabi”, stanowi zafacznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Lokalnej Grupy Dziatania , Dolina rzeki Grabi”.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia dokonania wpisu zmiany

Statutu do Krajowego Rejestru Sgdowego.



Przewodniczacy
Walnego Zebrania Cztonkéw
LGD ,,Dolina rzeki Grabi”

Zatqcznik nr 1 do uchwaty Nr ...../2017
Walnego Zebrania Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dolina rzeki Grabi” z dnia 19 stycznia 2017 r.

STATUT
LOKALNEJ GRUPY DZIAtANIA
»DOLINA RZEKI GRABI”

Tekst jednolity przyjety uchwata Nr ...../2017
Walnego Zebrania Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania
»,Dolina rzeki Grabi” z dnia 19 stycznia 2017 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina rzeki Grabi”, zwane dalej

,Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym trwatym zrzeszeniem osdb fizycznych

i 0sdb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majgcym na celu dziatanie na rzecz

zrbwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich, a w szczegdlnosci poprzez:

1) opracowanie oraz realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju, zwang dalej ,LSR“ w rozumieniu
przepisdw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, zwanym dalej ,,PROW“ dla obszaru gmin:
Buczek, Dtutéw, Dobron, Druzbice, task, Sedziejowice, Widawa, Wodzierady oraz Zeléw.

2) realizacje i wspieranie dziatan na rzecz realizacji PROW dla obszaru gmin, o ktdrych
mowa w pkt 1,

3) promocje obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

4) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich
potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

5) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

6) rozwdj edukacji na terenach wiejskich,

7) wsparcie rozwoju obszaréw wiejskich przyczynia sie do osiggniecia nastepujacych celow:

a) poprawy konkurencyjnosci rolnictwa i lesnictwa poprzez wspieranie restrukturyzacji,
rozwoju i innowacji;

b) poprawy stanu srodowiska naturalnego i terenéw wiejskich;

c) poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich oraz popierania rdznicowania
dziatalnosci gospodarczej.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdin. zm.), ustawy z dnia

7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $Srodkéw Europejskiego

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréow

Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U. z2013 r., poz. 173, zpdin. zm.), ustawy z dnia

20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw

Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349) i podstawie innych przepiséw prawa

krajowego i wspélnotowego oraz niniejszego statutu.

Lokalna Grupa Dziatania jest partnerstwem sektoréw publicznego, spotecznego, gospodarczego

i mieszkancow.



Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz zrGwnowazonego rozwoju obszaréw gmin wiejskich: Buczek,
Dtutow, Dobron, Druzbice, Sedziejowice, Widawa, Wodzierady i gmin miejsko — wiejskich: task
oraz Zeldéw uwzglednia ochrone oraz promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw
historyczno — kulturowych, rozwdj turystyki i sportu oraz popularyzacje i rozwdéj produkcji
wyrobow regionalnych.

§2.

Nadzdér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa tédzkiego.

1.
2.

§ 3.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowosé task.
Stowarzyszenie moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu: LGD ,,Dolina rzeki Grabi”.

§4.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, z tym zastrzezeniem, ze dochéd

z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze byé

przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

wydawanie ksigzek 58.11.Z PKD,

wydawanie gazet 58.13.Z PKD,

wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych 58.14.Z PKD,

dziatalnos$¢ pilotdw wycieczek i przewodnikdéw turystycznych 79.90.A PKD,

dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90.B PKD,

pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

79.90.C PKD,

7) dziatalnos$¢ zwigzana z organizowaniem targow, wystaw i kongreséw 82.30.Z PKD,

8) dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych 59.20.Z,

9) pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
63.99.7,

10) dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 74.10.Z,

11) pozostata dziatalnos¢  profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana 74.90.Z,

12) dzierzawa wtasnosci intelektualneji podobnych produktow; z wytgczeniem prac chronionych
prawem autorskim 77.40.Z,

13) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé¢ sportowych i rekreacyjnych 85.51.Z

14) pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem 93.19.Z PKD,

15) pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.Z PKD.

16) drukowanie gazet 18.11.Z PKD,

17) pozostate drukowanie 18.12.Z PKD,

18) introligatorstwo i podobne ustugi 18.14.Z PKD,

19) dziatalnos$¢ agencji reklamowych 73.11.Z PKD,

20) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
70.22.Z PKD,

21) badanie rynku i opinii publicznej 73.20.Z PKD,

22) dziatalnos$¢ agentéw turystycznych 79.11.A PKD,

23) dziatalnos$¢ posrednikéw turystycznych 79.11.B PKD,

24) dziatalno$¢ organizatorow turystyki 79.12.Z PKD,

25) pozaszkolne formy edukacji artystycznej 85.52.Z PKD,

26) nauka jezykéw obcych 85.59.A PKD,

27) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B PKD,

28) pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania gdzie indziej niesklasyfikowana 88.99.Z
PKD,

29) dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych 90.01.Z PKD,
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30) dziatalnos¢ obiektow kulturalnych 90.04.Z PKD,
31) dziatalno$¢ obiektéw sportowych 93.11.Z PKD.

§ 5.
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.
2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat Il
Zasady dziatania Stowarzyszenia

§ 6.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:

a. przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaridw, szkolen,
warsztatéw, wizyt studyjnych, konferencji i konkursow,

b. imprez kulturalnych i sportowo — rekreacyjnych, takich jak festiwale, przeglady, happeningi,
festyny, targi, pokazy i wystawy, zawody - stuzgcych zwtaszcza promocji regionu i jego
tozsamosci kulturowej,

c. dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

e opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw,
e  opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
e tworzenie stron internetowych,
e  przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze reklamowym
lub promocyjnym,
2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw inwestycyjnych
zwigzanych z realizacjg LSR,
3) wspodtprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi  w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie krajowym

i miedzynarodowym,

4) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim, przepisach

PROW i prawie Unii Europejskiej,

5) réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolnicze;j,
6) tworzenie i rozwdéj mikroprzedsiebiorstw,
7) odnowa i rozwdj wsi,
8) wdrazanie lokalnej strategii rozwoju,
9) funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania.

§7.
Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkédw. Do prowadzenia swych spraw
Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw, w tym swoich cztonkéw.

Rozdziat IlI
Cztonkowie Stowarzyszenia

§ 8.
1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktéra:
1) spetnia warunki okreSlone w art.3 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
o stowarzyszeniach,



2) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
3) ztozy deklaracje cztonkowska.

2. Cztonkiem Stowarzyszenia moga by¢ osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego oraz
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktéorym ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, ktére ztozg deklaracje cztonkowska.

3. Osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego oraz jednostki organizacyjne nie
posiadajgce osobowosci prawnej, ktérym ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng dziatajg poprzez
swojego reprezentanta, ktéry w ich imieniu realizuje prawa i obowigzki wynikajgce
z przynaleznosci do Stowarzyszenia.

4. Jednostka samorzadu terytorialnego do deklaracji zatgcza uchwate Rady Gminy potwierdzajgca
wole przystgpienia do Stowarzyszenia.

§9.
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 10.
1. Cztonek Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celdw,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) sktadaé Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach,
4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne i sportowo -

rekreacyjne.

§ 11.
1. Utrata cztonkostwa przez cztonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

3) Smierci,

4) wykluczenia przez Zarzad.

2. Wykluczenie cztonka nastepuje wskutek uchwaty Zarzadu z powodu:

1) dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,

2) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia Sadu.

3) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku Ilub razgcego uchybienia
W wywigzywaniu sie z innych swiadczen zadeklarowanych na rzecz Stowarzyszenia.

4) nieuczestnictwa cztonka (osoby upowaznionej do reprezentowania) w dwéch nastepujgcych
po sobie posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw, bez usprawiedliwienia powodéw
nieobecnosci.

3. Za nieprzestrzeganie Statutu Zarzad Stowarzyszenia ma prawo udzielenia cztonkowi upomnienia.

§12.
Od uchwaty Zarzagdu w przedmiocie wykluczenia z cztonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaly Zarzadu
o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw.”
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Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia

§13.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Rada,
3) Zarzad,
4) Komisja Rewizyjna.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Rady i Zarzadu, Rady
i Komisji Rewizyjnej.
Przewodniczacy Rady i Prezes Zarzadu s przedstawicielami réznych gmin.
Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
Rada, Zarzad i Komisja Rewizyjna dziatajg na mocy odrebnych regulaminéw.

§ 14.
Do waznosci uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw konieczna jest obecnosé co najmniej 1/3 liczby
cztonkéw w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktdry moze by¢ wyznaczony pét godziny
pdzniej tego samego dnia, Walne Zebranie Cztonkdéw moze skutecznie obradowac bez wzgledu na
liczbe cztonkéw obecnych na zebraniu.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
Wyjatki od quorum i wiekszosci okreslonych w ustepie 1 i 2 sg wskazane w § 15
ust. 5 Statutu.

§ 15.

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na sze$¢ miesiecy

z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub na co najmniej 1/3 ilosci

cztonkdéw Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku

obrad wszystkich cztonkéw listownie lub w kazdy skuteczny sposdb, co najmniej
na 7 dni przed wyznaczonym terminem. Do czasu wytonienia sktadu pierwszych wtadz

Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Komitet Zatozycielski.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie wysokosci diety Cztonkom Rady w okresie sprawowania funkcji za udziat
w posiedzeniu Rady, ktéra dokonuje wyboru operacji (projektéw) w ramach opracowanej
przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju,

2) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

3) wybdr cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem § 17 ust. 2 i § 18 ust. 2
Statutu,

4) wybdr i odwotanie cztonkéw Rady,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,

6) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
7) uchwalanie zmian Statutu,
8) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

9) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

11) uchwalanie regulaminéw Walnego Zebrania Cztonkéw i Rady,

12) zaciggniecie przez Stowarzyszenie jakiegokolwiek zobowigzania przewyzszajgcego kwote
100.000,00 ztotych netto (lub jej rownowartos¢, w tym réwnowartos¢ w walucie obcej,
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wedtug sredniego kursu NBP z dnia dokonania tej czynnosci) zaréwno w jednej, jak i w kilku
powigzanych ze sobg transakcjach.
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, powotania i odwotania cztonkéw Zarzadu oraz
rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszos$ci gtoséw przy obecnosci ponad
potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia.
Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkéw przystuguje
jeden gtos.

§ 16.

Rada dokonuje wyboru operacji oraz ustala kwote wsparcia w ramach realizacji LSR.
Przewodniczacy Rady reprezentuje Rade na zewnatrz.
W sktad Rady wchodzi od dziewieciu do osiemnastu cztonkéw, w tym Przewodniczacy,
Wiceprzewodniczacy i cztonkowie Rady. Rada na swym pierwszym posiedzeniu wybiera sposréd
siebie w gtosowaniu jawnym: Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady.
Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkdéw.
Rada w co najmniej 50 % sktada sie z podmiotéw o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit b
i ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 2z dnia
17 grudnia 2013 r., ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 - przy
czym na poziomie podejmowania decyzji ani wiadze publiczne, ani Zadna
z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% prawa gtosu.
Cztonek lub reprezentant cztonka Rady podlega wytgczeniu od udziatu w wyborze operacji oraz
ustaleniu kwoty wsparcia w ramach realizacji LSR w szczegdlnosci w przypadkach, gdy:

1) jest wnioskodawca,

2) reprezentuje wnioskodawce,

3) zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej,

4) jest spokrewniony z wnioskodawca,

5) jest osobg fizyczng reprezentujgcyg przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem

reprezentowanym przez wnioskodawce.

Cztonek Iub reprezentant cztonka, ktory podlega wytgczeniu z wyboru operacji
z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu interesu nie powinien bra¢ udziatu w catym procesie
wyboru danej operacji, w tym opusci¢ sale co najmniej w momencie gtosowania nad wyborem tej
operaciji.

§17.
Zarzad sktada sie z czterech do dziewieciu cztonkdéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika,
Sekretarza oraz Cztonkéw Zarzadu. Zarzad Stowarzyszenia na swym pierwszym posiedzeniu
wybiera sposréd siebie w gtosowaniu jawnym: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.
Cztonkiem Zarzadu nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie.
Przy wyborze sktadu Zarzadu nalezy dazy¢ do zachowania parytetu réwnowagi ptci.
Cztonkowie Zarzadu powinni ponadto spetniaé jeden lub wiecej z nastepujacych wymogdw:
1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub srednie;
2) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich;
3) uczestniczy¢ w realizacji projektdow na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
Do kompetencji Zarzagdu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
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3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) uchwalenie Lokalnej Strategii Rozwoju, i jej aktualizacji oraz kryteriéw wyboru operacji,

7) zatrudnianie pracownikow,

8) ustalanie struktury zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

10) uchwalanie Regulaminu Zarzadu.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami

organizacyjnymi i przygotowawczymi.

Do sktadania oswiadczenn woli, reprezentowania i zaciggania zobowigzan majatkowych

w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes Zarzadu dziatajgcy samodzielnie lub

Wiceprezes Zarzadu dziatajgcy samodzielnie albo dwdch Cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie,

w tym Prezes Zarzadu.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach

z nim Stowarzyszenie reprezentuje Cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu

lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg otrzymywaé wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z

petniong funkcja.

§18.
Sktad Komisji Rewizyjnej liczy od czterech do dziewieciu oséb, w tym Przewodniczacy,
Wiceprzewodniczacy i cztonkowie Komisji. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu
zobowigzana jest do wyboru w gtosowaniu jawnym Przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego
i cztonkdw Komisji Rewizyjnej.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac
z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzeniskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni ponadto spetnia¢ jeden lub wiecej z nastepujgcych
wymogow:
1) posiadaé wyksztatcenie wyzisze lub Srednie;
2) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich;
3) uczestniczy¢é w realizacji projektdw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkéw,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
5) uchwalenie Regulaminu Komisji Rewizyjnej.
Organizacje i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjne;.

Rozdziat V
Procedura wyborcza do wifadz Stowarzyszenia

§19.



Osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne, ktorym ustawa przyznaje zdolnos¢

prawng majg prawo rekomendowania kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia pochodzacych

z wyborow.

Rekomendacje powinny by¢ sktadane na pismie na co najmniej 3 dni przed datg Walnego Zebrania

Cztonkdéw, podczas ktorego dokonywany bedzie wybér.

Rekomendacje sktada sie osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia albo drogg pocztowa.

Rekomendacja powinna zawieraé:

1) nazwe, dane adresowe podmiotu rekomendujgcego;

2) imie i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamieszkania, nr telefonu kontaktowego,
adres e-mail, szczegdtowa informacije o spetnieniu wymogdw okreslonych w § 17 ust. 2 i 4 oraz
§ 18 ust. 2 i 3 Statutu;

3) nazwe organu, do ktérego rekomenduje sie danego kandydata;

4) oswiadczenia osoby rekomendowanej o wyrazeniu zgody na kandydowanie
do konkretnego organu Stowarzyszenia oraz o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
z winy umyslinej;

5) czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentacji rekomendujgcego.

Zarzad jest uprawniony do sprawdzenia kandydatur do wtadz Stowarzyszenia pod wzgledem

spetnienia przez kandydatéw wymogoéw formalnych okreslonych w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989

roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20 poz. 104 z pdzn. zm.) oraz w niniejszym Statucie, a w

razie takiej potrzeby do ustalenia listy kandydatéw, z uwzglednieniem parytetdw réwnowagi

terytorialnej i sektorowej, tzw. podlist wyborczych.

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad

zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia ich skfadu.

Wybdr oraz odwofanie cztonkdéw wtadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze gtosowania

powszechnego.

Tryb gtosowania jawny lub tajny, ustala Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Wybrani cztonkowie organdw Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu wybierajg

sposrod siebie osoby piastujgce poszczegdlne stanowiska w danym organie.

§ 20.
Wygasniecie funkcji w Zarzadzie, Radzie lub Komisji Rewizyjnej Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dolina
rzeki Grabi” nastepuje na skutek:
1) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub pozbawienia praw publicznych,
2) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw,
3) $mierci lub ustania osoby prawnej albo jednostki organizacyjnej, ktdrej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng,
4) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
5) cofniecia petnomocnictwa do reprezentacji jednostki samorzadu terytorialnego w danym
organie Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dolina rzeki Grabi”.
W razie zmniejszenia sie wtadz Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej Lokalnej Grupy Dziatania
,Dolina rzeki Grabi” w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad bez zbednej zwtoki zwotuje
Walne Zebranie Cztonkdw w celu uzupetnienia ich skfadu.

Rozdziat VI
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 21.
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji
i dotacji, dochodéw wtasnej dziatalnosci i dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia oraz
ofiarnosci publicznej.
Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.
Zabronione jest:



1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan ~majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkdw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewiedstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

2) przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegdblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakup na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§22.
Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.



PROJEKT
Uchwata Nr ...../2017

Walnego Zebrania Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania
,Dolina rzeki Grabi”
z dnia 19 stycznia 2017 r.

podjeta na wniosek Zarzqdu

w sprawie powofania petnomocnika do zawierania umoéw o prace z Prezesem Zarzadu.

Na podstawie § 15 ust. 1 Statutu Lokalnej Grupy Dziatania ,Dolina rzeki Grabi”, Walne Zebranie
Cztonkdéw Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dolina rzeki Grabi”, uchwala, co nastepuje:

§1.

Powotuje sie Pana Ireneusza Omyte jako petnomocnika Lokalnej Grupy Dziatania ,, Dolina rzeki Grabi”
do zawierania w jej imieniu umow o prace oraz aneksdw do uméw o prace z Panig Anng Doliwa -
Prezesem Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dolina rzeki Grabi”.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Lokalnej Grupy Dziatania , Dolina rzeki Grabi”.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy
Walnego Zebrania Cztonkéw
LGD ,,Dolina rzeki Grabi”



PROJEKT
Uchwata Nr ...../2017

Walnego Zebrania Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania
,Dolina rzeki Grabi”
z dnia 19 stycznia 2017 r.

podjeta na wniosek Zarzqdu

w sprawie zmiany Regulaminu Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dolina rzeki Grabi”.

Na podstawie § 15 ust. 4 pkt. 11 Statutu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dolina rzeki Grabi”, Walne Zebranie
Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania ,Dolina rzeki Grabi”, uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie Regulamin Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,, Dolina rzeki Grabi”, ktory stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata Nr 35/2016 Walnego Zebrania Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania “Dolina rzeki
Grabi“ z dnia 24 maja 2016 r. w sprawie zmiany Regulaminu Rady Lokalnej Grupy Dziatania , Dolina
rzeki Grabi”.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dolina rzeki Grabi”.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Walnego Zebrania Cztonkdw
LGD ,,Dolina rzeki Grabi”



