Zatqeznik nr 1 de uchwaty Nr 11/2023
Walnego Zebrania Czfonkdw Lokalnej Grupy Dzialania ,Dolina rzeki Grabi” z dnia 22 maja 2023 r,

STATUT
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
~DOLINA RZEKI GRABI"

Tekst jednolity przyjety uchwata Nr 11/2023
Walnego Zebrania Cztonkdw Lokalnej Grupy Dziatania
»Dolina rzeki Grabi” z dnia 22 maja 2023 r.

Rozdziaf |
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina rzeki Grabi”, zwane dalej

»Stowarzyszeniem”, dziata na podstawie przepisow:

- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2 2020 r. poz, 2261),

—rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszardw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich ( Dz. Urz. UE
L 277 £ 21.10.2005),

—rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L z dnia 20 grudnia
2013 r.}, dalej jako: rozporzadzenie 1303/2013,

—rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie wsparcia rozwoju obszardw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. U. UE L z dnia
20 grudnia 2013 r),

—rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju  Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takie przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami
i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159), dalej jako: rozporzadzenie 2021/1060,

—rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r.
ustanawiajgce przepisy dotyczgce wsparcia planéw strategicznych sporzadzanych przez parnstwa
cztonkowskie w ramach wspdlnej polityki rolnej (plandw strategicznych WPR) i finansowanych
z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajgce rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE)
nr 1307/2013,



-rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2116 z dnia 2 grudnia 2021 r.
w sprawie finansowania wspéinej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania jej oraz uchylenia
rozporzadzenia {UE) nr 1306/2013,

—rozporzgdzenia Parlamentu Europeiskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spéjnosci (Dz. Urz. UE L nr 231,
str. 60},

- rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 .
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny PLUS (EFS+} oraz uchylajgce rozporzgdzenie (UE)
nr 1296/2013 {Dz. Urz. UE L nr 231, str. 21),

— rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia 2020 r.
ustanawiajgce niektére przepisy przejsciowe dotyczace wsparcia z Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Ghszardéw Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji
{EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013, (UE) nr 1306/2013
i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do zasobdéw i stosowania w latach 2021 i 2022 oraz rozporzgdzenie
{UE)} nr 1308/2013 w odniesieniu do zasobdw i rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 i 2022
{Dz.Urz. UEL 437 2 28.12.2020 . str. 1 2z pdZn. zm.),

- ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 (Dz. U.z 2023 r. poz. 412),

—ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkdéw
eurcpejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079),

—ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkdw
Europejskiego Funduszu Rolnegc na rzecz Rozwoju QObszardw Wiejskich na lata 2007-2013
(Dz. U. Nr 64, poz. 427),

—ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszardéw wiejskich z udziatem srodkéw
Eurcpejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardéw Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz. U.z 2022 r. poz. 2422),

—ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokaine] spotecznosci
{Dz. U.z 2015, poz. 378),

—ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
{Dz. U. z 2023 poz. 571),

majacym na celfu:

1) dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich z uwzglednieniem nalezytej ochrony oraz promocji
Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno- kulturowych oraz rdwnosci szans;

2) realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dale] LSR) dla obszaru dziatania LGD;

3) promocje obszardw wiejskich oraz gmin potoZonych na obszarze dziatania L.GD;

4) upowszechnianie partycypacji i organizowanie dialogu w procesie zrownowaZonego rozwoju
obszardw wiejskich potozonych na obszarze LGD, w szczegdlinosci osob miodych (do 25 roku zycia)
oraz seniordow (ukonczony 60 rok zycia);

5) wspieranie rozwoju dzieci i miodziely;

6) troske o aktywne Zycie ze szczegdlnym uwzglednieniem senioréw oraz os6b niepefnosprawnych,
7} upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci
na obszarach wiejskich, miejsko-wiejskich i miejskich potozonych na obszarze dziatania LGD;

8) pobudzenie akiywnosci spotecznosci lokalnych w celu zgtaszania nowych pomystéw, inicjatyw
oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR na kazdym etapie;



9)

10)

11)

12)

18)

19)

20)

21)
22)
23)

24)
25)

26)
2.

dziatania na rzecz integracji europejskiej, pozyskiwanie partnerdw oraz rozwijanie kontaktéw
i wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

realizacje wiasnych programéw i projektéw oraz udzielanie wsparcia mieszkaficom obszaru
objetego LSR w zakresie przygotowywania projektdw i pozyskiwania $rodkdw na ich realizacje,
w tym z programéw pomocawych;

utrwalanie partnerskie] wspétpracy wsérod czlonkdéw stowarzyszenia oraz  budowanie
w spoteczenistwie pozytywnego wizerunku partnerskiej wspétpracy miedzysektorowej na kazdym
etapie opracowania, realizacji lokalnej strategii rozwoju;

podejmowanie inicjatyw i dziatari dla rozwoju LGD , Dolina rzeki Grabi” majgcych na celu: rozwdj
gospodarczy, rozwdj produktéw regionalnych, ustug, w szczegdlnosci turystycznych, tworzenie
infrastruktury turystycznej, agro - i ekoturystyki, przedsiebiorczoéci, zasobdéw ludzkich,
spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego, poprawe estetyki miejscowosci na obszarze
dziatania LGD i bezpieczeristwa mieszkancéw, edukacje w tym szkolenia, aktywizacje gospodarcza
i zawodowg, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym, propagowanie
zdrowego trybu zycia;

pozyskiwanie innych Zrédet finansowania oraz opracowywanie i realizacja projektéw z innych
programdéw pomocowych oraz projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;
wspieranie rozwoju filantropii, wolontariatu i dziatalnosci charytatywne;j;

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej | wydawniczej;

ochrone praw kobiet oraz dziatalno$é na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

realizacje zadad w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej, wspierania pomocy spotecznej i o0séb niepetnosprawnych
oraz zagrozonych wykluczeniem spolecznym;

ksztattowanie $wiadomosci oraz rozwijanie kompetencji z uwzglednieniem cyfryzacji dla potrzeb
wszystkich pokolen;

wspieranie zastosowania i rozwoju nowych technologii, innowacji w réznych dziedzinach zycia
mieszkancow;
wspotprace  z  podmiotami  ekonomii  spofecznej  krajowymi i zagranicznymi,

oraz ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych paristw, wymiana doswiadczer, dobre
praktyki;

inicjowanie | wspieranie przedsiewzieé spotecznych oraz upowszechnianie rozwoju gospodarki
spotecznej, ksztattowanie lokalnych liderdw;

wspieranie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego, w szczegdinosci rozwoju grup i organizacji
spotecznych, upowszechniania idei demokracji, samorzgdnosci | samorzadu;

rozwijanie zdolnosci podmiotdw lokalnych do opracowania i wdrazania operacji;

tworzenie warunkdw umotliwiajgcych zachowanie dziedzictwa i tozsamosci kuiturowej,
wspieranie dziatan stuzgcych rozwojowi matego przetwérstwa oraz tworzenie sieci
w zakresie tworzenia krétkich taricuchéw dostaw i rynkdw lokalnych oraz dziatari promocyjnych
i marketingowych,

rozwoj wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie: oszczedzania zasobow, srodowiska i klimatu,

Stowarzyszenie dziatajac na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw gmin wiejskich i gmin
miejsko-wiejskich bedacych czfonkami Stowarzyszenia uwzglednia ochrone oraz promocje
$rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno — kulturowych, rozwdj turystyki
i sportu oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobéw regionalnych.



§2.

Nadzor nad dziatalnosdcig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa Lodzkiego.

§3.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowosc task.
Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu: LGD ,,Dolina rzeki Grabi”.

§4,
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z tym zastrzeZeniem, ie dochdd
z dziatalnosci gospodarcze] Stowarzyszenia stuiy realizacji celdw statutowych i nie moze byc
przeznaczony do podziatu miedzy jego czionkdw.

§5.

. Stowarzyszenie moze byc cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podchnym
celu dziatania.

. Stowarzyszenie swoim dziataniem chejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

. Stowarzyszenie jest partnerstwem sektordw: publicznego, spotecznego i gospodarczego w ktdrym
zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

. Zasady pogtebionego partnerstwa i skutecznej komunikacji oraz réznorodnosc jej form zawarte
zostaty w LSR.

Rozdziat 1l
Zasady dziatania Stowarzyszenia

§ 6.
. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdinosci poprzez:
1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju poprzez, animowanie rozwoju lokalnego kierowanego

przez spolecznosé na rzecz umacniania partnersiwa tréjsektorowego na kaidym etapie
opracowania, wdrazania i aktualizacji lokalnej strategii rozwoju, przystgpienie do konkursu na
jej realizacje organizowanego przez samorzad wojewddztwa,

2} rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze dziatania
Lokalnej Grupy Dziatania,

3) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektdw zwigzanych
z realizaclg Lokalnej Strategii Rozwaoiju,

4) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektéw przedkiadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie
naboru wnioskow o pomoc w ramach lokalnej strategii rozwoju,

5) informowanie za pomocg dostepnych sroedkéw przekazu, m.in. za pomocg strony internetowe;j,
spotkan informacyjnych o moiliwo$ci wstgpienia do lokalnej grupy dziatania,

6) informowanie za pomocg dostepnych srodkéw przekazu, m.in. za pomocg strony internetowe;]
0 wyborze projektdw do realizacji w ramach lokalnej strategii rozwoju,

7) sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami Lokalnej Strategii Rozwoju oraz dokonywanie
wyboru projektdw do finansowania z puli srodkdw przyznanych lokalnej grupie dziatania,
na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju,

8) organizowanie i finansowanie:



a) przedsiewzie o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, w tym seminaridw, szkolen,
kursow, warsztatéw, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjéw, debat, akcji informacyjnych
i konkurséw oraz innych form przekazywania wiedzy,
b} imprez kulturalnych, koncertow, festiwali, przedstawieri teatralnych, festynéw, targow,
pokazéw i wystaw stuzacych promocji regionu, jego toisamosci oraz imprez sportowo-
rekreacyjnych i zawodow sportowych, itp.
c) punktédw informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstuga ruchu
turystycznego na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania,
punktdw konsultacyjno-doradczych dla organizacji spotecznych, przedsiebiorcdw z obszaru
Lokalnej Grupy Dziatania,
d} dziatalnosci promocyjnej, informacyjne], publicystycznej i poligraficznej, w tym
opracowanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatdw, kalendarzy, czasopism
i innych publikacji, opracowanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych, tworzenie
stron internetowych i ich redagowanie, przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiaféw
o charakterze promaocyjnym lub reklamowym,
9) realizacja operacji na rzecz lokalnego $rodowiska miodziezowego w tym dziatania integracyjne
i animacyijne oraz na rzecz senjoréw w zakresie wigczenia spotecznego, cyfryzacji itp.,
reprezentowanie intereséw czionkéw stowarzyszenia w kontaktach z crganami administracji
rzgdowej i samorzgdowej oraz innymi instytucjami i podmiotami w kraju oraz we wspdtpracy
migdzynarodowej,

10

—

11) przygotowanie analiz, opracowari oraz gromadzenie dokumentacji, diagnozujacych obszar
dziatania LGD,

12) wspotprace i wymiane doswiadczed z instytucjami publicznymi i podmiotami ekonomii
spofecznej dziatajgcymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

13) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalne] Grupy Dziatania, okreslonych
w prawie polskim i prawie Unii Europejskiej,

14) wspotprace z podmiotami ekonomii spotecznej oraz innymi podmiotami, instytucjami
krajowymi i miedzynarodowymi, ktdrych dziatalnos¢ jest zbieina z celami stowarzyszenia
na wszystkich obszarach jego aktywnosci.

15) tworzenie warunkéw do podejmowania spotecznych inicjatyw i innowacji spotecznych,

16} promowanie inkluzji i réwnosci na rzecz wiaczenia spotecznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem propagowania rownego traktowania wszystkich grup spotecznych,

17) promocja dziatan na rzecz ekologii i odnawialnych Zrédet energii,

18) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju oraz wsparcia ekonomii spotecznej,

19) promocje i organizacje wolontariatu,

20) promocje zdrowia,

21) opracowanie niedyskryminujacej, przejrzystej procedury i kryteriéw wyboru, ktére pozwola
unikna€ konfliktu intereséw i zapewnia, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata
decyzji w sprawie wyboru,

22) monitorowanie postepdw w osigganiu celéw wyznaczonych w LSR,

23} ewaluacja realizacji LSR,

24) organizowanie struktur wewnetrznych Stowarzyszenia i pozyskiwanie odpowiednich
kwalifikacji ekonomicznych oraz administracyjnych niezbednych do gospodarowania $rodkami
publicznymi,



25) pogtehianie partnerstwa i skutecznej komunikacji miedzy cztonkami Stowarzyszenia na etaple
wdrazania LSR, poprzez czeste korzystanie z mozliwosci kolegialnege podejmowania decyzji,
stosowanie przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji, formutowanie zachet do zglaszania
nowych pomystow i inicjatyw dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania LSR,

26) wspieranie wspotpracy z innymi podmioctami tj. animowanie podmiotdéw z obszaru cbjetego
LSR do wspotpracy z innymi podmiotami (nie tylko z LGD) poprzez szkolenia, spotkania
aktywizacyjne i wspieranie projektow partnerskich,

27) zwiekszanie aktywnosci spotecznej ludzi mtodych {do 25 roku Zycia) poprzez wigczanie Judzi
miodych do cztonkostwa w Zarzadzie oraz realizacje operacji na rzecz lokalnego srodowiska
micdziezowego, w tym integrujacych i animujacych, dedykowanych ludziom mtodym,

28) zwiekszanie aktywnosci senioréw (obywateli, ktdrzy ukodiczyli 60. rok zycia) poprzez wlgczanie
senioréw do czionkostwa w Zarzgdzie oraz realizacje operacji na rzecz senioréw w zakresie
m.in. wigczenia spofecznego lub cyfrowego,

29) wspieranie grup osdb w niekorzystnej sytuacji, zdefiniowanych na podstawie analizy ludnosci
zamieszkujacej obszar objety LSR oraz ich potrzeb,

30) wspieranie pozarolniczych funkcji gospodarstw roinych, w przypadkach, gdy bedzie to
uzasadnione analiza fudnosci zamieszkujgcej ohszar LSR,

31) zachecanie czlonkdw do zglaszania nowych pomystow i inicjatyw dotyczacych funkejonowania
LGD i wdrazania LSR.

§7.
Stowarzyszenie opiera dziatalnos¢ na pracy spolecznej swoich czionkéw. Do prowadzenia swych spraw
Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow, w tym swoich czionkow.

Rozdziat lli
Cztonkowie Stowarzyszenia

§ 8.

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moie byé kaida osoba fizyczna, ktdra:

1) spetnia warunki okreslone w ustawie - Prawo o stowarzyszeniach,
2) zlozy deklaracje cztonkowska.

2. Cronkiem Stowarzyszenia moga by¢ osoby prawne, w tym jednostki samorzgdu terytorialnego oraz
jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym ustawa przyznaje zdolnosé
prawna, ktore ztozg deklaracje cztonkowska.

3. Osoby prawne, w tym jednostki samorzgdu terytorialnego oraz jednostki organizacyjne nie
posiadajace osohowosci prawnej, ktdrym ustawa przyznaje zdolnos$é prawnag dziataja poprzez
swojego reprezentanta, ktory w ich imieniu realizuje prawa i obowigzki wynikajace
z przynaleinodci do Stowarzyszenia.

4, Jednostka samorzadu terytorialnego do deklaracji zatgcza uchwate Rady Gminy potwierdzajaca
wole przystgpienia do Stowarzyszenia.

§9.
Nabycie i stwierdzenie utraty czionkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia zwykig wiekszoscig glosow.

§10.
1. Czlonek Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowal cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyé w realizacji tych celéw,
2) przestrzegaé postanowiert Statutu,



3) optacac skiadki czionkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Czionkéw.
2. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:

1} wybieraé i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia,

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
w szczegoinosci propozycji | inicjatyw dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia
i wdrazania LSR, w formie komunikacji dogodnej dla cztonka,

3) braé udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kuilturalne i sportowo
- rekreacyjne.

5) czynnie uczestniczy¢ we wspéipracy i wymianie doswiadczen z instytucjami publicznymi
oraz organizacjami pozarzadowymi na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

§11.
1. Utrata czlenkostwa przez czionka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2} pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

3) $mierci,

4) wykluczenia przez Zarzad.

2. Wykluczenie cztonka nastepuje wskutek uchwaty Zarzadu z powodu:

1) dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,

2) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia Sadu.

3) niepfacenia skfadek cztonkowskich przez okres 1 roku lub razgcego uchybienia
w wywigzywaniu sig z innych $wiadczen zadeklarowanych na rzecz Stowarzyszenia.

4} nieuczestnictwa cztonka {osoby upowaznionej do reprezentowania) w dwdch nastepujacych
po sobie posiedzeniach Walnego Zebrania Czfonkéw, bez usprawiedliwienia powodéw
nieobecnosci.

3. Za nieprzestrzeganie Statutu Zarzad Stowarzyszenia ma prawo udzielenia cztonkowi upomnienia.

§12.
0Od uchwaly Zarzagdu w przedmiocie wykluczenia z czfonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania  Cztonkéw w  terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaly Zarzadu
o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zehraniu Cztonkéw.”

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§13.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Cztonkdw,

2) Rada,

3) Zarzad,

4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Rady i Zarzadu, Rady
i Komisji Rewizyjnej.
Przewodniczgcy Rady i Prezes Zarzadu sa przedstawicielami réznych gmin,
Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
Rada, Zarzad i Komisja Rewizyjna dziatajg na mocy odrebnych regulamindw.
Uchwaty wiadz Stowarzyszenia mogg by¢ podejmowane na lub poza posiedzeniami.

IS
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Jezeli cztonkowie Stowarzyszenia wyrazili na to zgode w formie dokumentowej, glosowanie poza
posiedzeniami wiadz Stowarzyszenia moZe odbywac sie z wykorzystaniem srodkow komunikacji
elektronicznej.

Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu wiadz stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektroniczne] jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajacym dokfadny opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

Wykorzystanie $rodkdw komunikacji elektroniczne] w glosowaniach na posiedzeniach
wtadz stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

2} dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktére] czionek
wiadzy stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad,

3} wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed [ub w toku posiedzenia.

§14.
Do waznosci uchwat Walnego Zebrania Cztonkow konieczna jest obecnos¢ co najmniej 1/3 liczby
cztonkdéw w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moie by¢ wyznaczony pét godziny
poiniej tego samege dnia, Walne Zebranie Czionkdw moze skutecznie obradowac bez wzgledu na
liczbe cztonkdw obecnych na zebraniu,
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw.
Wyjatki od quorum |1 wiekszodci okreélonych w ustepie 1 i 2 sg wskazane w § 15
ust. 5 Statutu.

§ 15,

Majwyiszg wiadzg Stowarzyszenia iest Walne Zebranie Czionkdw.

Walne Zebranie Czlonkdéw zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na sze$é¢ miesiecy

z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub na co najmniej 1/3 ilosci

cztonkow Stowarzyszenia, powiadamiajgc o jego terminie, migjscu obrad i propozycjach porzgdku

obrad wszystkich cztonkdw listownie lub w kaidy skuteczny sposéb, co najmnigj
na 7 dni przed wyznaczonym terminem. Do czasu wylonienia skfadu pierwszych wiadz

Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Komitet Zatozycielski.

W Walnym Zebraniu Czionkdw moga uczestniczyé zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie wysokosci diety Cztonkom Rady w okresie sprawowania funkcji za udziaf
w posiedzeniu Rady, ktéra dokonuje wyboru operacji (projektéw} w ramach opracowanej
przez 1.GD Lokalnej Strategii Rozwoju,

2) uchwalanie kierunkéw i programu dziafania Stowarzyszenia,

3) wybdr czlonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem § 17 ust. 21 § 18 ust. 2
Statutu,

4) wybdr i odwotanie czionkéw Rady,

5] rozpatrywanie | zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyinej, w szczegdinosci
dotyczacych projektéw realizowanych w ramach LSR,

6) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi,

7} uchwalanie zmian Statuty,

8) podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

9) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez czionkéw Stowarzyszenia,

11) uchwalanie regulaminéw Walnego Zebrania Czfonkéw i Rady.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, powotania i odwolania cztonkéw Zarzadu

oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci gtosdw przy obecnosci ponad

1/3 uprawnionych do glosowania cztonkdéw Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.



Kaidemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Czionkdw przystuguje
jeden glos.

§ 16.
Do wylgczne] kompetencji Rady nalezy wybor operacji (projektéw) w rozumieniu art. 2 ust. 9

rozporzadzenia 1303/2013 oraz art. 2 pkt 4 rozporzadzenia 2021/1060, ktdre majg byé
realizowane w ramach opracowanej przez lokaing grupe dziatania lokalnej strategii rozwoju oraz
ustalenie kwot wsparcia zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzgdzenia 1303/2013 oraz art. 33 ust. 3
lit d rozporzadzenia 2021/1060.

Przewodniczgcy Rady reprezentuje Rade na zewngtrz.
W skfad Rady wchodzi od dziewieciu do osiemnastu czionkéw, w tym Przewodniczacy,
Wiceprzewodniczacy i czfonkowie Rady. Rada na swym pierwszym posiedzeniu wybiera sposérod
siebie w glosowaniu jawnym: Przewodniczgcego | Wiceprzewodniczgcego Rady.
Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkdw, sposéréd cztonkdw Stowarzyszenia w sposéb
zapewniajgcy zachowanie parytetdw okreélonych w ust. 5.
Rada w co najmniej 50 % sktada sie z podmiotéw o ktdérych mowa w art. 5 ust. 1 [it b
i ¢ rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r., - przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wiadze publiczne, anizadna
z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% prawa gtosu.
Cztonek lub reprezentant czionka Rady podlega wytgczeniu od udziatu w wyborze operacji oraz
ustaleniu kwoty wsparcia w ramach realizacji LSR w szczegdlnodci w przypadkach, gdy:

1) jest wnioskodawca,

2) reprezentuje wnioskodawce,

3} zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegloici stuzbowej,

4) jest spokrewniony z wnioskodawca,

5) Jjest osoba fizyczng reprezentujacy przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem

reprezentowanym przez wnioskodawce.

Cztonek lub reprezentant czlonka, ktéry podlega wylgczeniu z  wyboru operacji
Z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu interesu nie powinien bra¢ udziatu w calym procesie
wyboru danej operacji.

§17.
Zarzad skfada sie z czterech do dziewieciu cztonkdw, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika,
Sekretarza oraz Czonkdéw Zarzadu. Zarzad Stowarzyszenia na swym pierwszym posiedzeniu
wyhbiera sposrdd siebie w gfosowaniu jawnym: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.
Cztonkiem Zarzgdu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popeinione umysinie.
Cztonkowie Zarzadu powinni ponadto spetniad jeden lub wiecej z nastepujgcych wymogéw:
1} posiadac wyksztalcenie wyisze lub srednie;
2} ukoriczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich;
3} uczestniczyé w realizacji projektéw na rzecz rozwoju cbszardw wiejskich.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych czionkdéw Stowarzyszenia,
2} reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezgcqg pracg Stowarzyszenia,
4) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6) uchwalenie Lokalnej Strategii Rozwoju, i jej aktualizacji oraz kryteriéw wyboru operacji,
7} zatrudnianie pracownikéw,
8) ustalanie struktury zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,



10.

11.

8} ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

10) uchwalanie Regulaminu Zarzadu.

11) uchwalanie oraz zmiana procedur i kryteridw oceny zwigzanych z wyborem operacji,
o ktérych mowa w art. 62 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Wspdlnoty Europejskiej nr 1698/2005
oraz innych procedur zwigzanych z funkcjonowaniem stowarzyszenia z wytgczeniem
uchwalania regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow oraz Komisji Rewizyjnej,

12} uchwalanie oraz zmiana procedur i kryteridw oceny zwigzanych z wybocrem operacji,
o ktorych mowa w art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia 1303/2013 i art. 2 pkt. 4 rozporzgdzenia
2021/1060,

13) potwierdzania cztonkostwa w stowarzyszeniu oraz jego aktualizacja,

14) zatwierdzanie sprawozdan z realizacji LSR,

15) uchwalanie oraz zmiana nastepujacych dokumentow:

a) procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR

b) procedur wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektéw grantowych wraz z opisem
sposobu rozliczania grantow, monitorowania i kontroli w ramach LSR

¢) kryteriow wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteriow
w ramach LSR

d} kryteridw wyboru grantobiorcdéw wraz 2 procedura ustalania lub zmiany tych kryteriow
w ramach LSR

16} prowadzenie rejestru interesdw cztonkdw Rady.

17) podejmowanie uchwat w sprawie delegowanych przez Walne Zebranie Czlonkow uprawnien
decyzyjnych, szczegdlnie takich, ktére polegajg na usprawnieniu sytemu dziatania,
funkcjonowania LGD i wynikaja z odgérnych zmian okreslonych w dokumentach
legislacyjnych, a decydent nie ma znaczacego wplywu na konsekwencje podjetych decyzji,

18) powolywanie i odwolywanie komitetéw doradczych Jub zespotdw tematycznych
iich regulamindw.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

Do skiadania oswiadczern woli, reprezentowania i zaciggania zobowigzain majgtkowych
w imieniu Stowarzyszenia upowainiony jest Prezes Zarzgdu dzialajgcy samodzielnie
lub Wiceprezes Zarzadu dziafajgcy samodzielnie albo dwéch Czionkdéw Zarzadu dziatajgcych
facznie, w tym Prezes Zarzadu.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzagdu oraz w sporach
z nim Stowarzyszenie reprezentuje Czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale fego organu
lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Czionkow.

Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu.

Czionkowie Zarzadu nie mogg otrzymywac wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja.

Zarzgd moie powotywal i odwolywal komitety doradecze lub respoly tematyczne w celu

opiniowania spraw dotyczacych w szczegélnosci funkcjonowania Stowarzyszenia i realizacji LSR,

w tym ustalaé sposob dziatania i zakres merytoryczny komitetow lub zespotdw.

Zarzad zobowiazany jest poinformowac cztonka Stowarzyszenia o wyniku weryfikacji propozycji
lub inicjatywy zgtoszonej przez crionka Stowarzyszenia dotyczacych funkcionowania

Stowarzyszenia lub wdrazania LSR wraz z uzasadnieniem, w terminie nie diuZszym niz 30 dni
od dnia otrzymania wniosku cztonka Stowarzyszenia.
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§ 18
Sktad Komisji Rewizyjne] liczy od czterech do dziewieciu oséb, w tym Przewodniczacy,
Wiceprzewodniczacy 1 cztonkowie Komisji. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu
zobowigzana jest do wyboru w gfosowaniu jawnym Przewodniczacego, wiceprzewodniczacego
i cztonkdw Komisji Rewizyjnej.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisfi Rewizyjnej nie moga pozostawac
z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzeniskim, ani tez w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjne] powinni ponadto spetnia¢ jeden lub wiecejz nastepujgcych
WYmogow:
1) posiada¢ wyksztatcenie wyisze lub $rednie;
2) ukoriczyC szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszardw wiejskich;
3) uczestniczy¢ w realizacji projektdow na rzecz rozwoju ohszaréw wiejskich.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola bieigcej pracy Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskdw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,
3) wystepowanie z wnioskiern o zwotanie Walnego Zebrania Czionkdw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
5) uchwalenie Regulaminu Komisji Rewizyjne;.
Organizacje 1 tryb pracy Komisji Rewizyjnej okredla Regulamin Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat V
Procedura wyborcza do wiadz Stowarzyszenia

§19.
Osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne, ktérym ustawa przyznaje zdolnoédé
prawng majg prawo rekomendowania kandydatéw do wiadz Stowarzyszenia pochodzacych
z wyhorow,
Rekomendacje powinny by sktadane na pismie na co najmniej 3 dni przed data Walnego Zebrania
Cztonkéw, podczas ktérego dokonywany bedzie wybor.
Rekomendacje skiada sie osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia albo drogg pocztows.
Rekomendacja powinna zawieral:
1) nazwe, dane adresowe podmiotu rekomendujgcego;
2) imie i nazwisko osoby rekomendowane]j, jej miejsce zamieszkania, nr telefonu kontaktowego,
adres e-mail, szczegblowg informacje o spetnieniu wymogdw okreslonych w § 17 ust. 2 4 oraz
§ 18 ust. 2 i 3 Statuty;
3) nazwe organu, do ktdrego rekomenduje sie danego kandydata;
4} odwiadczenia osoby rekomendowane] o wyraieniu zgody na kandydowanie
do konkretnego organu Stowarzyszenia oraz o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
z winy umyséinej;
5} czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentacji rekomendujgcego.
6) w przypadku kandydatow do Rady, deklaracje odnosnie reprezentowanych grup intereséw.
Zarzad jest uprawniony do sprawdzenia kandydatur do wladz Stowarzyszenia pod wzgledem
spetnienia przez kandydatdw wymogdw formalnych okreélonych w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989
roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20 poz. 104 z pdin. zm.) oraz w niniejszym Statucie,
a w razie takiej potrzeby do ustalenia listy kandydatéw, z uwzglednieniem parytetéw rownowagi
terytorialnej i sektorowej, tzw. podlist wyborczych.



W razie zmniejszenia sie skfadu wiadz Stowarzyszenia Rady - poniZej 7 0séb, Komisji Rewizyjnej
- ponizej 5 osab, Zarzadu - ponizej 5 osob, w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwotuje
Walne Zebranie w celu uzupetnienia ich skladu. Czlonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia
w ramach procedury uzupetnienia skladu wiadz petnia swe funkcje do czasu zakonczenia kadencji
organu do, kidrego zostali dokooptowani.

Wybdr oraz odwoianie czionkéw wiadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania
powszechnego.

Tryb glosowania jawny lub fajny, ustala Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.
Wybrani czionkowie organéw Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu wybieraja
sposrad siebie osoby piastujace poszczegdine stanowiska w danym organie.

§ 20.
Wygasniecie funkcji w Zarzadzie, Radzie lub Komisji Rewizyjnej Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dolina
rzeki Grabi” nastepuje na skutek:
1) utraty petnej zdoinosci do czynnosci prawnych lub pozbawienia praw publicznych,
2) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw,
3} $mierci lub ustania osoby prawnej albo jednostki organizacyjnej, ktdrej ustawa przyznaje
zdolnosé prawng,
4} ztozenia Zarzgdowi pisemne]j rezygnacji,
5} cofniecia petnomocnictwa do reprezentacji jednostki samorzadu terytoriainego w danym
organie Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dolina rzeki Grabl”.
W razie zmniejszenia sie wiadz Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjne] Lokalnej Grupy Dziatania
»Dolina rzeki Grabi” w czasie trwania kadencji tych wifadz, Zarzad zwoluje Walne Zehranie
Cztonkdw w celu uzupetnienia ich skiadu.

Rozdziat VI
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 21.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, zapisow, subwencji

i dotacji, dochoddw wiasnej dziatalnodci i dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia oraz

ofiarnosci publicznej.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Zabronione jest:

1) udzielanie poiyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkow, cztonkdw organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matienskim albo w stosunku pokrewierstwa lub
powinowactwa w linii prosiej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dale] "osobami
bliskimi",

2) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czfonkéw, czionkdw organdw [ub
pracownikow oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegblnodci Jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3} wykorzystywanie majatku na rzecz czionkdw, cztonkow organdw lub pracownikdw oraz ich
osab bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakup na szczegdlnych zasadach towardow lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczy
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.



§22.

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Waine Zebranie Cztonkéw okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

Przewodniczacy
Walnego ZeP nia Cztonkéw
LGD ,,Doli/a rzeki Grabi”







