załącznik nr 1 do uchwały nr 13/2022 Zarządu Lokalnej Grupy Działania Dolina rzeki Grabi” z dnia 21 listopada 2022 r.

Załącznik nr 2: Harmonogram planowanych  naborów wniosków o udzielenie wsparcia na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność
	Poddziałanie: 

„Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność”

	rok  naboru
	półrocze

	fundusz/zakres tematyczny/planowana alokacja


	
	
	EFRROW

	EFS2
	EFRR2
	EFMR2

	2016
	I
	
	
	
	

	
	II
	
	
	
	

	2017
	I
	8 084 543,28 zł / 2 021 135,82 EURO
w tym:

„Tworzenie nowych miejsc pracy”:

1.Utworzenie nowego przedsiębiorstwa

 – 2 200 000 zł / 550 000 EURO
2.
Rozwój istniejącego przedsiębiorstwa

 – 1 762 912 zł / 440 728 EURO
„Utrzymanie zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw 
– 0 zł /8 EURO
„Rozwijamy infrastrukturę kulturalną i rekreacyjną” 
– 4 121 631,28 zł / 1 030 407,82 EURO
	
	
	

	
	II
	Projekt grantowy – 0 zł/EURO
	
	
	

	2018
	I
	359 650,97 zł/ 89 912,74 EURO
w tym:

„Utrzymanie zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw 
– 138 498,97 zł / 34 624,74 EURO
„Projekt grantowy” – 221 152,00 zł / 55 288 EURO
	
	
	

	
	II
	„Rozwijamy infrastrukturę kulturalną i rekreacyjną” 
– 0 zł/EURO

	
	
	

	2019
	I
	358 782,00 zł / 89 695,50 EURO
W tym:

„Rozwijamy infrastrukturę kulturalną i rekreacyjną” – 165 542,00 zł / 41 385,50 EURO
Rozwój istniejącego przedsiębiorstwa

– 168 544,00 zł / 42 136 EURO
„Utrzymanie zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw – 24 696,00 zł / 6 174 EURO
	
	
	

	
	II
	1 155 000,00  zł / 288 750 EURO
w tym:

„Tworzenie nowych miejsc pracy”:
Utworzenie nowego przedsiębiorstwa

 – 600 000 zł / 150 000 EURO
Rozwój istniejącego przedsiębiorstwa

 – 480 000 zł / 120 000 EURO
Utrzymanie zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw 
– 75 000 zł / 18 750 EURO
	
	
	

	2020
	I
	
	
	
	

	
	II
	0,00 zł/0,00 EURO
w tym:

„Tworzenie nowych miejsc pracy”:

Utworzenie nowego przedsiębiorstwa – 0,00 zł/EURO
Utrzymanie zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw 
– 0,00 zł/EURO 

Rozwój istniejącego przedsiębiorstwa – 0,00 zł/EURO
	
	
	

	2021
	I
	1 750 000 zł / 437 500 EURO

w tym:

„Tworzenie nowych miejsc pracy”:

Utworzenie nowego przedsiębiorstwa

 – 1 400 000 zł / 350 000 EURO

Utrzymanie zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw 

– 50 000 zł / 12 500 EURO

Rozwój istniejącego przedsiębiorstwa

– 300 000 zł / 75 000 EURO
	
	
	

	
	II
	
	
	
	

	2022
	I
	4 030 196,56  zł / 1 007 549,14 EURO

w tym:

„Tworzenie nowych miejsc pracy”:

Utworzenie nowego przedsiębiorstwa

 – 1 200 000 zł / 300 000 EURO

Utrzymanie zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw 

– 78 135,32 zł / 19 533,83 EURO

Rozwój istniejącego przedsiębiorstwa

– 487 656,68 zł / 121 914,17 EURO

„Rozwijamy infrastrukturę kulturalną” 
– 1 211 725,04 zł / 64 195,84 EURO

„Rozwijamy infrastrukturę rekreacyjną” 
– 1 052 679,52 zł / 263 169,88 EURO


	
	
	

	
	II
	
	
	
	

	2023
	I
	636 783,36  zł / 159 195,84 EURO

w tym:

„Tworzenie nowych miejsc pracy”:

Utworzenie nowego przedsiębiorstwa

 – 280 000 zł / 70 000 EURO

„Rozwijamy infrastrukturę kulturalną” 
– 256 783,36 zł / 64 195,84 EURO

„Rozwijamy infrastrukturę rekreacyjną” 
– 100 000,00 zł / 25 000,00 EURO


	
	
	

	
	II
	
	
	
	


Łask, dnia 21 listopada 2022 r.

� Dla każdego z funduszy, w ramach których w danym półroczu planowane jest ogłoszenie naboru, należy wskazać hasłowo zakres tematyczny oraz planowaną alokację każdego z naborów.


� Jeśli dotyczy.





