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Załącznik nr 2 do Uchwały nr 200/2013 Zarządu Lokalnej Grupy Działania „Dolina rzeki Grabi” z dnia 25 listopada 2013 r.


   Łask, dnia …………………2014 r.
.......................................................

          pieczęć pracodawcy
UMOWA O PRACĘ 
zawarta w dniu …………………. 2014 r.

między:
Lokalną Grupą Działania "Dolina rzeki Grabi"

98-100 Łask, ul. Batorego 31 lok. 106

reprezentowaną przez:

Annę Doliwa – prezesa,

Ireneusza Omyłę - wiceprezesa,

zwanym dalej "Pracodawcą"
a

………………………………………………………..………………..
zam. ………………………………………………………………….
zwanym dalej "Pracownikiem" o następującej treści

1. Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia:
1) rodzaj umówionej pracy/stanowisko: Specjalista ds. rozliczeń projektów
2) miejsce wykonywania pracy: biuro LGD "Dolina rzeki Grabi", 98-100 Łask, 
ul. Batorego 31/106
3) wymiar czasu pracy: 1 etat (pełny)
4) Okres próbny: 1 stycznia 2014 r. do 31 marca 2014 r. 

5) wynagrodzenie: 2 344,52 zł brutto, słownie: dwa tysiące trzysta czterdzieści cztery złote 52/100 brutto.

6) Inne warunki zatrudnienia:

· wypłata wynagrodzenia - przelew na konto …………………………………………………………….…………
· szczegółowy zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności oraz informacja 
o warunkach zatrudnienia zawarta jest w załączniku nr 1 i 2 do niniejszej umowy.
7) dopuszczalna liczba godzin pracy ponad określony w umowie wymiar czasu pracy, 
których przekroczenie uprawnia pracownika, oprócz normalnego wynagrodzenia, 
do dodatku do wynagrodzenia, o którym mowa w art. 1511 § 1 Kodeksu pracy*: -
2. Termin rozpoczęcia pracy – 2 stycznia 2014 r.
...............................................................................
(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo osoby upoważnionej 
do składania oświadczeń w imieniu pracodawcy)


Oświadczam, iż egzemplarz niniejszej umowy otrzymałam i po zapoznaniu się z jej treścią zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia przyjmuję bez zastrzeżeń. 



                                                                                     .......................................................  







       data i podpis Pracownika     
* dotyczy umowy o pracę  z pracownikiem zatrudnianym w niepełnym wymiarze czasu pracy
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