Załącznik nr 2 do umowę o pracę z dnia ……………..2013 r.


	INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA DLA PRACOWNIKA
…………………………………………….

Niniejszym informuję, że w związku z zawarciem w dniu ……………………………………..2013 r.  umowy o pracę 
na okres próbny obowiązują Panią/Pana następujące warunki zatrudnienia:

· dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin, przypadających między godziną 8.00 a 16.00;

· tygodniowa norma czasu pracy wynosi 40 godzin; praca świadczona jest od poniedziałku do piątku;

· wynagrodzenie za pracę jest płatne raz w miesiącu, do 28 dnia danego miesiąca, przelewem bankowym 
- po złożeniu przez Panią/Pana pisemnej zgody na wypłatę wynagrodzenia w formie bezgotówkowej; regulacje dotyczące częstotliwości wypłat Pani/Pana wynagrodzenia za pracę zawarte są w art. 85 i art. 86 Kodeksu pracy;

· wymiar przysługującego Pani/Panu urlopu wypoczynkowego określają przepisy art. 152-173 Kodeksu pracy;

· w zakładzie pracy nie obowiązuje układ zbiorowy pracy ani regulamin pracy;

· za porę nocną uważa się 8 godzin między godzinami 21.00 a 7.00;

· pracownicy mają obowiązek potwierdzenia przybycia i obecności w pracy poprzez podpisanie listy obecności w sekretariacie biura.

· pracownicy mają obowiązek usprawiedliwiania nieobecności w pracy poprzez zawiadomienie telefoniczne kierownika biura i przedłożenie zwolnienia lekarskiego w ciągu 3 dni.
· obowiązująca pracownika długość okresu wypowiedzenia umowy o pracę wynosi 2 tygodnie. 
                                                                                                              (podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej
                                                                                                               pracodawcę albo osoby upoważnionej
                                                                                                              do składania oświadczeń w imieniu pracodawcy)
Niniejszym potwierdzam, że zapoznałem/am się z informacją o warunkach zatrudnienia dla pracownika i zobowiązuję się do jego wykonywania i przestrzegania. 

Łask, dnia ………………………… r.                                                                         Pracownik:……………..………………………….

    

UWAGA

Należy pamiętać, że pracodawca ma następujące obowiązki, dotyczące zmian pozaumownych warunków zatrudnienia (stosownie do art. 29 Kodeksu pracy)

32. Pracodawca informuje pracownika na piśmie o zmianie jego warunków zatrudnienia, o których mowa 
w § 3 pkt 1-4, o objęciu pracownika układem zbiorowym pracy, a także o zmianie układu zbiorowego pracy, którym pracownik jest objęty, niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu 1 miesiąca od dnia wejścia w życie tych zmian, a w przypadku gdy rozwiązanie umowy o pracę miałoby nastąpić przed upływem tego terminu
- nie później niż do dnia rozwiązania umowy.

§ 33. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunków zatrudnienia, o których mowa w § 3 pkt 1-4, 
może nastąpić przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisów prawa pracy.          


